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*Not: Kursiyer ve usta dgretici sayis1 ayhk/giinliik olarak degisebilmektedir. Veriler 23.05.2024 tarihine goredir. Baska okul kurumlarda kullamlan derslikler sayiya dihil edilmemistir.




SUNUS

Tarihe yon verenlerin sehri Burdur’da, Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, devletimizin
saglamis oldugu kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak, ¢agdas ve nitelikli bir egitim - 6gretim hizmeti saglamaktadir. Halk
Egitim, Milli Egitim Bakanliginin halka agilan kapisi olduguna gore, egitim-ogretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yani sira,
iginde bulundugu g¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve idari yapisina katki saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi
olmay1 misyon haline getiren bir birimdir.

Kurumumuzun en 6nemli misyonu olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanin ve milletin boliinmez biitiinliiglinii
savunan, demokrat, 1aik, insan haklarina, hukukun istiinliigiine ve baskalarinin 6zgiirliiklerine saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine ve ekip ruhuna sahip, arastirmaci ve sorgulayici, rekabet¢i, sosyal iliskileri gii¢lii bireyler yetistirme hedefine kararh
ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Planlama, egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk adim1 ve belki de en 6nemli basamagidir. insanlarin ve kurumlarin gelecekte
daha basarili olabilmesi i¢in, kendisine ulasilabilir hedefler koymasi hayati bir 6neme sahiptir. Unutulmamalidir ki rotasi
olmayan bir gemiye higbir riizgar yardim edemez. Gelisme siirecini hizlandirma temel hedefiyle, mevcut kaynaklarini
ekonomik ve sosyal fayday: saglayacak sekilde kullanmay1 ilke edinen ve katilimcr yontemlerle hazirlanan bu stratejik plan,
Miidirligimiiziin  2024-2028 yillarimi kapsayan bes yillik bir donemde gergeklestirmeyi diisiindiigii stratejik amacglari,
hedefleri, faaliyet ve projeleri icermektedir. Her bir yillik uygulama igin gelisim plan1 hazirlanmistir. Bu hedeflere ulagsmada en
onemli gii¢ kaynagi hi¢ siiphesiz, Burdur Halk Egitim Miidiirliigli mensuplarinin 6zverili ¢aligmalar1 ve iistiin gérev anlayislari
olacaktir. Hedefimiz; katilimeci, ¢agdas ve bilimsel bakis agisim1 esas alan bir kurumsal yapiyr Burdur Halk Egitim
Miidiirliiglinde stirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir.

Cumbhuriyetimizin 100.y1linda gelecek, planli ve kararli adimlarla daha aydinlik gelecek...

Hamit KAYACIOGLU
Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum miidiiriimiiz Hamit KAYACIOGLU baskanliginda, miidiir yardimcist Sadik CAN, 6gretmenlerimiz Ayca
YUNCU, Mehmet Sinan OZCAN ve okul aile birligi baskana Senol DURMAZER olmak iizere 5 kisiden olusmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Miidiiriimiiz tarafindan gérevlendirilen miidiir yardimcis1 Ozgiir KONUK baskanhiginda, ii¢ 6gretmen ve bir goniillii

veliden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hamit KAYACIOGLU Kurum Miidiirii Ozgiir KONUK Miidiir Yardimeisi
Sadik CAN Miidiir Yardimcist Omer DEMIRYUREK Ogretmen
Aye¢a YUNCU Ogretmen Giil YILDIZ YURDASIPER Ogretmen
Mehmet Sinan OZCAN Ogretmen Ramazan AKSOY Ogretmen
Senol DURMAZER Okul Aile Birligi Bagkani Atiye GUN Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

2022/21 sayili Genelge ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programimin yayimlanmasi ile baglayan stratejik plan hazirlama
stirecimiz 20.02.2023 Tarihli 6gretmenler kurulu toplantimiz ile tiim 6gretmenlere ve personele duyurularak bilgilendirme ¢aligmasi yapilmis ve
ekipler olusturulmustur. Burdur i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalarina devam etmistir. Stratejik
planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda
ogretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigi Stratejik planlama
hazirligi bes asamada tamamlanmastir.
1.Planlama ¢alismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2.Plan organizasyonun olusturulmasi
3.1htiyaglarin tespit edilmesi
4.7Zaman plani
5.Hazirlik programinin yapilmasi

1-Stratejik Plamin Sahiplenilmesi:

Stratejik planlanin, kurumun igerisinde bir kisi ya da gruba ait olusturulmasi ve siire¢lerini ilerletmesi planin temel anlayisina uymamaktadir.
Stratejik planlamanin basarisi kurulus igerisinde en iist yoneticiden en alt kademede ¢alisana kadar tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile
mimkiindiir. Stratejik planlanin, kurumun yonetiminde temel islevlerindenbiri olmasindan dolay1 kurum ydneticisinin plana tam destegini
vermesi ve sahiplenmesi énemlidir.

2- Plan Organizasyonun Olusturulmasi

Stratejik planin olusturulmasi igin organizasyonun temel tasi olan Stratejik Planlama Ekibi, 6gretmenler kurulumuzda olusturularak siire¢
baslatilmustir. Stratejik Plan Ust Kurulunun(Strateji Gelistirme Kurulu) ve Strateji gelistirme ekibinin olusturulmast ile Miidiirliigiimiiz 2024-

2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Stratejik Planlama Ekibi Planin yiiriitiilmesinde ve paydaslarin koordinasyonunda siireci

organize etmistir.



3-ihtiyaclarin Tespiti
Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmas: i¢in gereken ihtiyaglari tespit
ederek siire¢ igerisindeki aksakliklar1 gidermeye calismistir.Planin hazirlanmasi igin ekip ve kurullar olusturulmus paydaslarin katilimi i¢in
toplantilar yapilip anketler diizenlenmistir. Mevcut stratejik planin analizi yapilmis ve gelecek planin hazirlanmasinda 6ngoriilen hatalara karsi
onlemler sunulmustur. Durum analizi ¢alismalar1 paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir.

4- Zaman Planm
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Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmet
ici Egitim Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile
Stratejilerin Belirlenmesi, 1zleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde 11 AR-GE Birimine Gonderilmesi i1
ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayimlanmasi

5-Hazirlik Programinin yapilmasi
2022/21 sayili1 Genelge ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programinin yayimlanmasi ile baslayan stratejik plan hazirlama siireci, il
milli egitim miidiirligiiniin resmi yazilartyla, ARGE web sitesinde yer alan haber ve duyurularla, yoneticilerimizin katildig1 toplantilarla
islemeye baslamistir. Milli Egitim Miidirligiiniin hazirladig: taslak program gergevesinde hazirlayarak stratejik planlama modelini de mevcut

yapisina gore sekillendirmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmaistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 4 hedef, 13 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 15 strateji

bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Halk Egitim Merkezimiz ¢alismalarina; Cumhuriyet sonrast 1926 yilinda, 789 sayili kanunla Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bir sube
acilarak baslanmistir. 1960 yilinda Halk Egitim Genel Midirligii kurulmus 1983 yilinda ise Genel Miidiirliige, Mesleki Teknik Egitimin de katilimi
ile Ciraklik ve Yaygin Egitimi Genel Miudiirligiine bagh olarak faaliyetini siirdiirmiistiir. 2011 Yilinda ise Milli Egitim Bakanligmin yeniden
yapilanmas ile, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmus ve merkezimiz bu genel miidiirliige bagh olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Burdur Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 16/07/1964 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Koy Isleri Bakanligi Halk Egitim
Genel Midirliigiine bagl bir teskilat olarak tekel binasi yaninda Atatiirk Caddesindeki iki katli kiralik binada ¢alismaya baslamistir. 1969
yilinda Istasyon Caddesinde Caglar Apartmani’nda, 1973 yilinda Cumhuriyet Meydani’nda su andaki ziraat bankas: iistiinde Ozel Idareye ait
binanin ikinci katinda faaliyetini siirdiirmiis;  sirasiyla da Kiiltiir Sarayinda, Velicangil 1lkdgretim Okulunun bir boliimiinde ve Seker
meydaninda bulunan (Genglik il midirligiine devreden) Milli Egitim Midirliigiiniin ikinci katinda ¢alismis, Aralik 1994 tarihinde de
kendisine ait Karasenir Mahallesi Murat Sokaktaki binasina tasinmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Burdur Valiligince indnii
mahallesinde bulunan kurslar igin 30 derslikli eski Ibni Sina Saglik Meslek Lisesi binas1 tahsis edilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1
ikinci doneminden itibaren bu binada da kurslarimiz agilmaya baslamistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda kapatilan Zafer mahallesindeki
Hac1 Rahmi Sultan Halk Egitimi Merkezi binasi ve personeli de kurumumuza devredilmis yeni derslik ve atdlyeler kazandirilmistir. Karasenir
Mabhallesinde bulunan ana binamizda 2024 yilinda deprem giiclendirilmesi yapilmaktadir.

Her zaman, her yerde, herkes i¢in egitim anlayisi ile kurumumuz okul 6ncesi ¢ag niifusundan itibaren tiim yas guruplarina hitap etmektedir.
Bakanligimiz Hayat boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiimiizce yaymlanan 75 alanda 2601 meslek kurs ve 1145 genel kurs olmak iizere 3746 adet kurs
cesidinden talepler, fiziki mekan ve ara¢ gere¢ durumuna gore kurslarimiz agilarak iilkemizin, bélgemizin ve ilimizin kiiltiirel degerlerine onemli
katkilar saglamaktadir. ilimizde unutulmaya yiiz tutmus “Alaca dokuma” atdlyemizde yeniden canlandirilmaktadir. Yerel sektor isgiicii talebine gore de
meslek kurslarimiz agilmaktadir. Ilimizde yetiskin engellilere yonelik beceri gelistirme ve meslek kurslarimiz da agilmaktadir. Orgiin egitime devam

edemeyen 6grencilerimiz i¢in de acik ortaokul ve agik lisede de hizmet vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi Midiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; Egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal
kapasite temalarini igermektedir. Kurumumuz tarafindan hazirlanan ve yiritilen 2019-2023 doénemi stratejik plani incelendiginde,
amaglar baglaminda performans gostergelerin hedeflerine ulasma oranlar1 degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Stratejik Amag¢—1

Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii
duyarliliginin artirilmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini
gelistirerek § ve yasam Kalitelerini artirmak igin sosyal ve kiiltiirel alanda agilan kurslar ile mesleki kurslarin sayisini arttirmak amaglanmis, genel ve
mesleki kurslarda hedeflerinin tizerine ¢ikmistir. Okuma yazma kurslarinda azalma olmustur. Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve esi

SN

Emine Erdogan'in himayesinde 5 Subat 2018'de resmi olarak baslatilan "Okuryazarlik Seferberligi" ile 2018-2019 yillarinda yapilan alan taramasi ile

acilan kurslarin ve okuryazarlik sinavlarinin etkili oldugu diistintilmektedir.

Tablo 3. 2023 Y1l Kurs Verileri

Genel kurslara Katilan Kursiyer Sayis1 11005 22846 %107

Mesleki ve Teknik Kurslara katilan kursiyer sayist | 5395 6250 %16

Okuma yazma kurslarina katilan kursiyer sayis1 397 155 -%60,96




Stratejik Amac-2:
“Egitim cag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenlerile bireysel gelisimlerini saglamak
ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlere egitimlerini tamamlama imkanini saglamak.

Stratejik hedef olarak agik ortaokul ve agik liseden yararlanan 6grenci sayilart alinmis, agik lisede yararlananlarin %30 arttirilmasi hedeflenmis
ve %79,14 artarak performans gostergelerinin tizerine ¢ikmistir. Agik ortaokuldan yararlanan 6grenci sayilarinda performans gostergesine

ulagilamamustir. 12 yillik zorunlu egitim nedeniyle bu durum kaginilmazdir.

Tablo 4. A¢ik ortaokul performans gostergesi

Agik Ortaokuldan Yararlananlarin Sayisi 353 49 -%86,12

Acik Liseden Yararlananlarin Sayisi 302 541 279,14

Stratejik Amac-3: “Okullarla yapilacak isbirligi kapsaminda 6grencilerin akademikdiizeylerine katki yapacak egitim hizmetlerini

saglamak”
PG 3.1.1. Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda agilan kurslar. Baslangicta 5516 olan kursiyer sayisinin plan sonuna kadar 5590 kisiye
ulasmasi hedeflenmis ve performans hedeflerinin iizerine ¢ikmistir. %100 artis saglanmis, bakanligimizin “okullarda yaz etkinlikleri” ve

aile egitimi projeleri de etkili olmustur.

Stratejik Amac—4: “Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yoniinde kullanmay tiim egitim kademelerini
kapsayacak sekilde yayginlastirmak”.
Stratejik Hedef 4.1:Kurumumuzun bilgi teknolojisi (BT) siniflarin1 vatandaslarin kullaniminaagarak toplumun bilgiye erisimini

artirmak.



Ug olan bilgi teknoloji smifinin 4’e, 770 olan kursiyer sayisinin 840’a ulasmasi hedeflenmis, performans gostergeleri
gergeklestirilememistir. Var olan bilgi teknoloji siniflarinin modernizasyonu yapilmis, Kursiyer sayisinda da artis olmamustir.
Stratejik Amac—5: Merkezimizde kalite ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklarim ve fiziksel kapasiteyi etkili yonetmek;
cesitli faaliyetlerle kurumun bélgesel ve uluslararasi tanitim yapmak.
Stratejik Hedef 5.1:Egitim personelimizin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmasini saglamak.
Kurumumuzda hizmet i¢i ihtiyag belirleme ¢aligmalari egitim faaliyet sayilar1 ve personelin hizmet i¢i egitime katilmalar1 performans gostergelerinin

tizerine ¢ikmistir. Uzaktan egitim sisteminin yayginlasmasi da bu duruma etki etmistir.

Stratejik Hedef 5.2:Merkezimizdeki calisan memnuniyetini her y1l % 3 oraninda artmasini saglamak.

Calisanlarin memnuniyet orani %60 iken donem sonunda %72 olarak hedeflenmis ve %81 olarak ger¢ekmesmistir.

Stratejik Hedef 5.3: Merkezimizde elektrik, su, yakit konusunda enerji verimliligi bilincininolusturulmasini ve
enerji sarfiyatlarinin azaltilmasinmi saglamak.
PG 5.3.1.Enerji verimliligi konusunda yapilan ¢alisma sayisi

PG 5.3.2. Kurumda enerji verimliligi tasarruf orani

Enerji verimliligi konusunda yapilan faaliyet sayisinda performans gostergelerinin lizerine ¢ikilmis, enerji verimliligi tasarruf oran
saglikli olarak degerlendirilememistir. Bu durum fiziki ve insan kaynaklarinin degismesi nedeniyle tam olarak oOlciilememistir.
Baglangigta 2 bina olan kurumumuz 3 bina ile hizmet vermeye baslamis ve il miiftiiliigii ve milli egitim miidiirliiglimiiziin baz1 birimleri

de hizmet binamizda faaliyet gostermistir. Ana hizmet binamizda performans gostergeleri gerceklestirilmistir.



Stratejik Hedef 5.5: Uluslararas1 projelere katilarak kurumumuzun tamitimini saglamak.
PG 5.4.1.Kurum tarafindan hazirlanan proje sayisi
PG 5.4.2. Kurum tarafindan hazirlanip kabul edilen proje sayisi

Uluslararasi alanda her yil bir proje hazirlanarak yiiriitiilmesi hedeflenmis ve performans hedefleri gergeklesmistir. Kurumumuz
su anda Ageing green projesinin yiiriitiiciiliigiinii gerceklestirmekte, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yiiriitmiis oldugu mutfak

sanatlari, el sanatlar1 geri doniisiim ve dijitallesme konularindaki projelerde akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Stratejik Hedef 5.5:Kurumun bolgesel tanitimi1 saglamak i¢in cesitli kurum vekuruluslarla isbirligi yapilarak
cesitli etkinlikler diizenlemek.
PG 5.5.1.Isbirligi yapilan kurum sayisi

PG 5.5.2. Gergeklestirilen etkinlik sayis1 ( Kurs, Seminer vb.

Baslangigta 8 olan isbirligi yapilan kurum sayisi plan sonuna kadar 15’e ¢ikmasi hedeflenmis ve performans gostergelerinin tizerine ¢ikmistir.
Kurumumuzda yilsonu sergileri, Tiirk halk ve sanat miizigi konserleri geleneksel hale gelmis ve ¢ok genis kitlelere hitap etmistir. Ayrica halk oyunlar1

alaninda da yilsonu ve belirli giin haftalarda etkinliklerimiz yapilmaktadir.



2.3.Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliilikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Agik Ogretim Lisesi Ynetmeligi


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18945&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personelinin%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme,%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20ve%20Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20Suretiyle
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18945&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personelinin%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme,%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20ve%20Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme%20Suretiyle
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9689&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine Iliskin Yo6netmelik

Tasimir Mal Yo6netmeligi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 26. Madde

Cocuk Haklar1 sozlesmesi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Zorunlu ilkogrenim ¢agi disinda kalmis okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin, okur - yazar duruma
getirilmesi veya bunlara ilkokul diizeyinde egitim - 6gretim yaptirilmasi hakkinda kanun
6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Agik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4808&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12994&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9689&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4808&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,

Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4845&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2041.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.33893&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 {kdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur M. A E. Halk Egitimi Merkezi 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

DN N N N Y N U U N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma

Plam

flgili Boliim/Referans

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm
Girigimcilik ve Kobi’ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi

Kiiltir ve Sanat
Spor
Niifiis ve Yaslanma

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Verilen Gérev/ihtiyaclar
350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

7202 7202 7204 7AN A T7A2 A 7AA 1 Raviali Tedhir Maddealeri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri



Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Istindam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Programda Bakanlhgimiza bagli olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)

politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadr.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi B
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Orta Vadeli Program Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

(2024-2026) iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekqnizmasma Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1ili Tedbir Maddeleri



Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhik

Program

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma igin Uluslararas: s Birligi

559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1ili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Maddeleri
816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Tablo 8. Ust politika Belgesi

Ust Politika Belgesi

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla

bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir yaklagimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere
sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik

saglayacaktir.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel,

gevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Tiim bireylere yonelik giinliimiiz ihtiyaglarina uygun genel,

mesleki ve teknik egitim kurs programlari hazirlanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 9’te gosterilmistir.

Tablo 9. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Thtiyag belirleme calismalar
Kursiyer kayitlari
Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Belgelendirme
Sinav hizmetleri
Usta dgreticilere yonelik oryantasyon egitimi
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Rehberlik Faaliyetleri Zimre 6gretmenler kurulu toplantilar
Istihdam alanlarinin tanitilmasi
Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip calismalari
Sergi ve defileler.
Tiyatro gosterileri
Konserler
Ogretmenler giinii kutlamalar

Sportif Faaliyetler Spor kurslart

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Yéremize ait alaca dokumanin yayginlastirilmasi
Yore oyunlarinin yayginlastirilmasi



Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Kursiyerlere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Giyim, el sanatlar1 ve resim sergileri

Tiirk halk miizigi ve Tiirk sanat miizigi konserleri

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Usta 6greticilerin sigorta islemlerini yiiriitmek

Istihdama yonelik kurslarin agilmast

Yerel sektor isgiicli talebine yonelik ihtiyag analizi yapilip uygun kurs alanlarinda meslek kurslar

acilmasi

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Kurumun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Kurslar1 basart ile bitirenlerin ISKUR’a yonlendirilmesi

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Ders notlariin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazamm testlerinin uygulanmasi
Kurumda mesleki egitim kurs atdlyelerinin modernizasyonu kapsaminda (kullanilan atdlyelerin, arag
gerecin modernizasyonu, yenilenmesi, bakim ve onarimi) yapilacak
Bilgisayar Laboratuvarlarinin giincellenmesi
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Resim ve miizik odalar1 olusturmak.

Geziler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup

ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi | Onem Derecesi
Burdur Valiligi | \ 5 5
Il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmen ve usta dgreticiler v ‘ 5 5
Kursiyerler v 5 5
Veliler | \ 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ‘ N 3 5
Mehmet Akif Ersoy Universitesi \ 4 4




Burdur Belediyesi

Burdur Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

58. Komando Egitim Alay Komutanlig:

Burdur Tarim ve Orman Midirligi

Burdur Doga Koruma Ve Milli Parklar Miidirligii

Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkez

Ceza infaz kurumlari

il Saglik Miidiirligii

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Burdur Devlet Hastanesi

KYK Ogrenci Yurtlar

TUGVA

Sanayi ve Ticaret odasi

Meslek Odalari

Diyanet Vakfi
Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

11 Kiiltiir Miidiirliigi
Diyanet Vakfi- Genglik Merkezleri

iS-KUR

Yesilay

Gog Idaresi Miidiirliigii

Mahalle Muhtarlig

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

[l Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiligi

L2l 2 222 2|22 22|l 2|22 2|2 2|22 2|2 /2 2|

AN PRAREBEREDDDDPRPRIPRPRPRRPRPIOIWVWLWWWWLWW W

AN REPRBEPREPRPOWOLOWR R PROD

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi olarak kursiyer, o6gretmen ve usta 0greticilere eletronik ortamda memnuniyet anketleri
doldurtturulmus ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Béylece Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigiiniin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerimize uygulanmustir. Tablo 7. deki ankete 420, tablo 8. deki ankete 339 kursiyer, tablo
9. Daki ankete 83 6gretmen ve usta dgretici katilmigtir.



Sekil 0-1. Kursiyer Memnuniyet ankat sonuglari 1

Cinsiyetiniz |_|:| Kopyala Halk Egitim Merkezinde aldigimiz egitim gahgma hayatina katki 10 kopyala
zadlayacak mi?
420 yami
420 yanit
W Erkek
@ Kadin @ Evet
@ Hayr
B Kmsmen
Y¥as grubunuz? O kopyalz )
0 L2 P Hangi Gruptasiniz? 10 xopyala
420 yami 420 yame
b " Hﬂ @ HAFTAIC] SABAH
® B HAFTAIG] OGLEDEN SOMRA
® 21 3: B HAFTAIC] AKSAM
1550 B HAFTASONU
B 51 vedstd
Ogrenim Durumunuz. I0 kopyals Kurs Beklentilerinizi karsiladi mi? Memnuniyetinizi puanlayinz. [0 Kopyala
420 yami 420 yamiz
W Okur Yoaurar i (5 PUAM)
@ likckul @ (42 PUAN
B ikdgresm - ortackul @ (3PUAN
@ Lise & (2 FUAN)
B Maslek iksek @ (1 PUAN)
@ Lisans

@ Lisans Ostd Egitim




Kursun Yapildigi Binada We Temizligini Puanlayniz 1D Kepyala Kurs Beklentilerinizi karsiladi mi? Memnuniyetinizi puanlayiniz. 10 kopyala

420 yamit
420 yamit

P (5 FUAN]
@ (5 PUAN] @ (£ PUAN)
@ (2 PUAN) @ (3 PUAN
@ (3 PUAN) W (2 PUAN
P (2 FUAN] B (1 PUAN]
@ (1 PUAN

o _ I0 keopyals
ID opyaia Ders igerisinde kullanilan iletisim ydntemlerinden memnun
Kursun Yapildid Binamn Genel Temizligini Puanlayiniz. kaldimz mi? Memnuniyetinizi puanlayiniz.
420 yamit 420 yamit
@ (5 PUAN) & (5 PUAN)
@ (2 PUAN] @ (2 PUAN)
B (3 PUAN) il (3 PUAN)
@ 2 PUAN) ® (2 FuAN)
i (1 FUAN) il (1 PUAN)
10 kepyals L . I8 kopyala
Kurumumuz sosyal medya hesaplaninda yapilan duyuru ilan ve Kursta kullamilan &gretim yamem ve tekniklerinden memnun
kurs gérsellerini puanlayiniz. kaldimiz rm?
420 yamit 420 yamit
@ (5 FUAN) @ (5 PUAN)
@ (4 PUAN) @ (4 PUAN)
B (3 PUAN) B (3 FUAN)
@ 2 PUAN) . (2 FUAN)
@ (1 FUAN)

il (1 PUAN)




I0 Kopyala

Kurumumuz web sayfasinda yapilan duyuru ilan ve kurs
gorsellerini puanlayimz.

420 yani

& (5 PUAN)
W (4 PUAN)
i (3 PUAN)
@ (2 PUAN)
@ (1 PUAN)

Yoneticiler kurslan ziyaret edivor mu, varsa eksik ve aksakliklanin I0 Kopyala
giderilmesi igin ¢ahgmalar yapiyer mu?

420 yanir
i Ewct
@ Hayir
B Krsmen
80,7%
Kurumumuzun sagladig kurs gesitliligi toplumun kiilrel ve I0 kopyals
sosyal ihtiyaclanm destekliyer mu?
420 yanir
@ (5 FUAN)
@ (2 PUAN)
B (3 PUAN)
@ (2 PUAN)

& (1 PUAN)

Kurs programi ders icerigi ve konular beklentinizi karsiladi mi?
420 yamit

@ (5 PUAN)
@ (4 PUAN
i (3 PUAN)
@ (2 PUAN)
@ (1 PUAN)

Kursta yaptinlan uygulamalar ve verilen &rnekler sizin igin yeterli
oldu mu? Uygulamalar savesinde kursta faydah bilgiler
agrendidinize inaniyor musunuz? Memnunivetinizi puanlaymiz.

420 yamit

@ (5 PUAN)
@ (£ PUAN)
B (3 PUAN)
® (2 PUAN)
@ (1 PUAN)

Dersinizin yapildige ortamin temizligini puanlayiniz.

420 yamiz

@ (5 PUAN)
@ (4 PUAN)
B (3 PUAN
& (2 PUAN)
@ (1 PUAN)

10 kopyals

10 kopyala

10 kopyals



Kurum memurlaninin kurslara basvuru, kayit ve bilgilendirme IO kopyala
iglemlerinden memnunivatinizi puanlaviniz.

420 yamt

@ (5 PUAN
@ (4 PUAN

3 PUAN
@ 2 FUAN
@ (1 PUAN

Yapilan kursiyer memnuniyet anket sonucunda; kursiyerler kurumdan aldiklar1 egitimin ¢alisma hayatina katki saglayacagina inanmakta %87,6
ve kurslarin beklentilerini karsiladigini diisiinmektedir %94. Kurslardaki iletisim, yontem ve teknikler konusunda memnuniyet orani %80’in lizerinde

olmasina ragmen kurumun temizligi konusunda memnuniyetsizlik goriilmektedir.



Tablo 11. Memnuniyet Anket Sonuglari 2

KURSIYER MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
. SIRA | GOSTERGELER =~ | SONUC | % |
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %92,3
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %84,3
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2088,8
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %92,9
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %76,9
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %92,9
7 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %90
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %92
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %69,8
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %62,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %75,2
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan kursiyer memnuniyet anketine 339 kursiyer katilmig, genel memnuniyet diizeyinin %83,44 oldugu gorilmektedir. Kursiyerlerimiz
ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarin1 ve kendilerini giivende hissettiklerini belertmislerdir. Ancak

temizlik konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 12. Ogretmen, usta ogretici Memnuniyet Anket Sonuclart

ANKET
SONUCU
'SIRANO|  GOSTERGELER | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %83,1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %97,5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %086,8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %86,8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %88
6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %78,1
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %77,1
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90,4
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 85,98 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletildiginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasina

katilmayan %10,9 bu konuda kararsiz olan %12 lik dikkati cekmektedir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 0-1. Okul / kurum Teskilat Semasi

Kurum

Muduri

Mudur
Yardimcilan

Okul Aile
Birligi

Usta
Ogretic

Ogretmen




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu bolimde kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.
Donemi AKTIF Mezun
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2021-1 384 301 685 80 87 167
2021-2 390 299 689 64 73 137
2021-3 272 174 446 38 62 100
2022-1 435 335 770 60 56 116
2022-2 553 440 993 67 72 139
2022-3 400 249 649 52 35 87
2023-1 365 270 635 0
2023-2 301 185 486 9 10 19
2023-3 541

Donemi Donuk Aktif Mezun




Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

2021-1 757 543 87 119 10 18
2021-2 759 560 91 113 15 14
2021-3 769 568 70 101 9 44
2022-1 39 13 36 51 26 46
2022-2 19 19 33 39 23 33
2022-3 19 13 34 23 18 21
2023-1 8 10 31 30 12 12
2023-2 8 2 28 19 6 2
2023-3 29 20




Okuma Yazma 23 151 3 7 12 107 21 %19,6
Genel 690 22608 47 1021 382 16264 13301 %81,78
Mesleki ve

) 245 5986 12 208 163 4220 2320 %54,97
Teknik
Genel Toplam 958 28745 62 1236 557 20591 15642 %75,96

KURSIYER SERTIiFiKA ALMA DURUMU

A- OKUMA YAZMA KURSLARI:

Okuma yazma kurslarindan 6 tanesi I ve Il Kademe Seviye Tespit Sinavi seklinde acilmis olup 20 kursiyerden 11 tanesi basarili olup belge
almistir.

Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programi, Yetiskinler I. ve I Kademe Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programi
ile Yetiskinler II. Kademe Temel Egitim Programi kurslarinda 6 kurs tamamlanmis olup 62 kursiyerden 10 tanesi belge almistir. Belge alamayan
kursiyerler devamsizliktan kalmistir.

B- GENEL KURSLAR:
382 Kurs tamamlanmis olup 16264 kayith kursiyerden 13301 tanesi sertifika almaya hak kazanmistir. Belge alamayan kursiyerler devamsizliktan
kalmistir. Basar1 oran1 %81,78dir.

Proje kapsamindaki yabancilara yonelik “sosyal uyum” kurslarinda kursiyer kayitlar1 Gog Idaresi’nden gelen listelere gére yapilmaktadir. 1003
kursiyer kayd1 yapilmis, ancak 490 kisinin devami saglanabilmistir. Bu durum basar1 oranini diigiirmektedir.

C- MESLEKIi KURSLAR



Toplam 22 alanda 163 kurs tamamlanmis 4220 kursiyerden, 2320 tanesi sertifika almistir. (%55) Kursiyer basarisizliklar1 genel olarak devamsizlik

nedeniyledir.

Tablo 16. 2023 Yili Mesleki ve teknik alanda sertifika alan kursiyer sayilari

1 Mesleki ve Teknik Bilisim Teknolojileri 16 0 353 113 240 56 119
2 Mesleki ve Teknik El Sanatlar1 Teknolojisi 48 3 602 46 556 28 347
3 Mesleki ve Teknik Giyim Uretim Teknolojisi 17 0 396 2 394 0 210
4 Mesleki ve Teknik Gtizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 4 0 48 0 48 0 46
5 Mesleki ve Teknik Hayvan Yetistiriciligi 1 170 144 26 86 11
6 Mesleki ve Teknik Saglik 42 0 1622 712 910 330 452
7 Mesleki ve Teknik Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme 19 5 572 557 15 343 3

8 Mesleki ve Teknik Yiyecek Icecek Hizmetleri 10 4 307 188 119 143 42
9 Mesleki ve Teknik Ormancilik 1 0 47 47 0 33 0
10 Mesleki ve Teknik Ahgap Teknolojisi 2 0 12 0 12 0 12
11 Mesleki ve Teknik Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik 2 0 81 21 60 6 19
12 Mesleki ve Teknik Pazarlama Ve Perakende 7 1 279 210 69 123 19
13 Mesleki ve Teknik Gida Teknolojisi 1 0 38 38 0 22 0
14 Mesleki ve Teknik Yabanci Diller 1 0 17 7 10 7 10
15 Mesleki ve Teknik Tarim Teknolojileri 1 0 35 20 15 7 2
16 Mesleki ve Teknik Bahgecilik 1 0 50 35 15 7 4
17 Mesleki ve Teknik Ogretmenlik Ve Ogretim 1 0 64 39 25 19 18
18 Mesleki ve Teknik Ulastirma Hizmetleri 1 0 38 2 36 0 20
19 Mesleki ve Teknik Itfaiyecilik Ve Yangin Giivenligi 2 0 34 31 3 22 3
20 Mesleki ve Teknik Hasta Ve Yash Hizmetleri 3 0 82 21 61 10 29
21 Mesleki ve Teknik Madencilik Ve Maden Cikarma 1 1 4 4 0 4 0

TOPLAM 185 15 4851 2237 2614 1246 1366

Tablo 17. 2023 Yili Dezavantajlt bireylere yonelik acilan mesleki ve teknik kurslar




Hastanelerde Yatan Kisilere Yonelik Acilan Kurslar 1 8 2 6 2 5
Koruma Altindaki Bireylere Yonelik Agilan Kurslar 17 113 6 107 4 91
Ozel Bgitim Ihtiyaci Olan Bireylere Y6nelik Kurslar 18 107 53 54 20 24
Tedavi Altindaki Madde Bagimlilarina Yonelik Diizenlenen Kurslar 2 27 16 11 2 4
Tutuklu ve Hiikiimliilere Y&nelik Ag¢ilan Kurslar 23 524 424 100 269 94
TOPLAM 61 779 501 278 297 218

*2023 yilinda Koruma Altindaki Bireylere Yonelik Agilan Kurslardan 4 tanesi devam etmekte olup14 kursiyer katilmaktadir.
*2023 yilinda Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Bireylere Yonelik Diizenlenecek Kurslardan 3 tanesi 27 kursiyer ile devam etmektedir.
*2023 Yilinda Tedavi Altindaki Madde Bagimlilarina Y&nelik Diizenlenen Kurslardan 1 tanesi 14 kursiyer ile devam etmektedir.

* 2023 yilinda agilan Tutuklu ve Hiikiimliilere Yonelik A¢ilan Kurslardan 5 tanesi 117 kursiyer ile devam etmektedir.

Tablo 18. Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)




Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Patent —tasarim caligsmalari

Tiirk Patent ve Marka kurumundan alaca dokuma gelinlik tasarim tescili alinmistir.

AB Hibe Fonlarma Ydnelik Projeler

Erasmus Yetiskin Egitimi Ortaklik Proje yiiriitiiciisii

AB Hibe Fonlarma Yo6nelik Projeler

Eraslus yetistin egitimi Akreditasyon

Tiyatro Gosterileri

Her y1l Hayat Boyu Ogrenme Haftasinda tiyatro gosterileri yapilmaktadir.

Konser ve sergiler

Tiirk sanat, halk miizigi konserleri diizenlenmekte sergiler agilmaktadir.

Disk

2023 Toss Atmalar tiirkiye Sampiyonasi Disk atma Tiirkiye 2.

Gulle atma

2023 Ozel sporcular okul sporlar tiirkiye finali giille atma 1500 m. Tiirkiye 3.




2.7.2. Insan Kaynaklar
Kurumlarda insan kaynaklarmni, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmnin i¢ ve dis gelismelere

uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 19. Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudiirti 1 1

Miidiir Yardimcilari 1 2 3

Brans Ogretmenleri 1 1 2 4 9 13

Gorevlendirme ile calisan 1 1 1 5

Ogretmenler

Kadrolu Usta Ogretici 2 2

Memur 4 1 5
Hizmetli 7 1 8
Siirekli Is¢i 1 1

Gegici Isci 1 1
TOPLAM 1 1 2 10 16 26 1 1 11 |3 14




Tablo 20. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h itibariyla
Kisi Sayisi
1Yl
2-3Y1 2 %50
4Y1l
5 Y1l ve fazlasi 2 %50

Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l

7-10 yil 3 2 5
11-15yul 5) 5 6
16-20 yul

20 Y1l ve Uzeri 4 6 10




Tablo 22. Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Hamit KAYACIOGLU Sosyal Bilgiler 2

Sadik CAN Tirkee 5 10

Ozgiir KONUK Beden Egitimi 6 21 8 35

Gamze UNEL Sunif Ogretmeni 9 19 5 33

Adem CELIK Tiirk Dili ve Edebiyatt 3 7 4 14

Ay¢a YUNCU Ingilizce 6 14 9 29

Aysen KALAYCI El Sanatlart Teknolojisi / EI | 3 5 6 14
Sanatlari

Giil YILDIZ YURDASIPER Miizik 3 5 3 11

Giizide GOZENE Ingilizce 8 14 9 31

Halil MURAT Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / | 1 4 5 10
Konaklama ve Seyahat

Necmiye ERBAS Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 6 10 18

Neriman BIRCAN KOSE Cocuk Gelisimi ve Egitimi 9 17 11 37

Onur Ruhi BEKEN Bilisim Teknolojileri 1 7 4 12

Omer DEMIRYUREK Bilisim Teknolojileri 1 7 12

Omer KAYACAN Sinif Ogretmenligi 3 12 7 22

Ramazan AKSOY Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / | 2 8 4 14
Konaklama ve Seyahat

Songiil AKBAS Giyim Uretim Teknolojisi / Moda 7 8 15
Tasarim Teknolojileri

Sﬁmeyra YALINIZ El Sanatlar Teknolojisi / Nakis 1 3 6 10




Tablo 23. Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

|

Bilisim Teknolojileri 1 3 0 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 0 1
Ingilizce 1 2 0 2
Miizik 1 1 0 1
Simif Ogretmenligi 0 1 0 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 1 0 1
Yiyecek icecek Hizmetleri 1 1 0 1
El Sanatlar1 Teknolojisi / E1 Sanatlari 1 1 0 1
El Sanatlar1 Teknolojisi / Nakis 1 1 0 1
Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknolojileri 1 1 0 1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / Konaklama ve Seyahat 0 3 0 3
TOPLAM 8 16 0 16

Tablo 24. Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 25. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 26. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 | VHKi Mehmet DODURGA X Lise 43 Y1l
2 | VHKI Erdal GURAKSU X On Lisans 30 Y1l
3 | Memur Rifat AKGUN X Lise 33 il
4 | Memur Kiipra Giil ONGUN X Lise 3yl
5 | Memur Emin SENER X Lise 2 Y1l
6 | Hizmetli Necdet SAHIN X Lise 42 Y1l
7 | Hizmetli Ersin ISILDAK X Lise 21 Yl
8 | HizmetliMuhammet X Lise 19 Y1l
ERTURK“ ;
9 | Hizmetli Omer ERTOGAN X Ortaokul 26 Yil
10 | Hizmetli Yasin Celil KAYA X Lise 7Yl
11 | Hizmetli  Hiiseyin  Cabhit X Lise 31 Y1l
ATABIL )
12 | Hizmetli Aysegiil ERTURK X Lise 15 Y1l
13 | Hizmetli Mustafa TUNCEL X Lise 24 Y1l
14 | Gegici is¢i Sengiil ISILDAK X Tlkokul 6 Y1l
15 | Siirekli isci ibrahim MATIR X On Lisans 3vi




Tablo 27. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

AIPUOA 3J3]I[BA

NIPUYX B[PUAIZO

Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MIPUYX IdUdUIIQ)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurum hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), Milli Egitim Bakanlig1 e- YAYGIN SISTEMI
ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel bilgileri bulunmaktadir. e- YAYGIN
SISTEMI iizerinde usta dgretici bagvurulari, kurs planlanmasi ve onay islemleri, kurs kapatma, kursiyer kayit islemleri basta olmak iizere not girisleri,
devamsizlik takipleri ve belgelendirme yapilmaktadir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)
iizerinden yapilmaktadir. A¢ik ortaokul ve agik lise islemleri de web sayfasi lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 28. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta = 4
Masaiistii bilgisayar 51 -
Diziistii bilgisayar 5 =
Fotokopi Makinesi 4 -
Yazia 10 -
Tarayici 4 -
Televizyon 4 -
Projeksiyon cihazi 5 -
Giivenlik Kamerasi 27 -
Video Kamera 1 -
Haporler 13 -




Tablo 29. Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi 45 = 45 - -

Ogretmen Calisma Odasi - - - - -

Atolye sayisi 6 - 6 1 -
Ekipman Odasi 1 - 1 - -
Kiitiiphane 1 - 1 1 -

Rehberlik Servisi 5 - - - -

Resim Odasi - - - 1
Miizik Odasi - - - 1
Cok Amach Salon 1 - 1 -
Spor Salonu 1 - 1 -
Kantin - - - 1
BT Laboratuvari 3 - 3 -
Miizik Sinifi - - - 1
Depo 3 - 3 -
Ibadet Amach kullanilan oda sayisi 5 - 5 =
Idari Isler Odas: 4 - 4 -
Lavoba sayisi 41 - 41 -

Miidiir yardimcis1 Odasi 3 - 3 -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini; merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri biit¢esinden
ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan hibe, gergek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve
okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Kurumumuzun finans kaynaklar1 ve mali durumuna iliskin tahmini biitgesi Tablo- da gosterilmistir.
Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 39992 39992
Bilgisayar Harcamalar 24543 24543
Ara¢ Bakim Onarim Giderleri 16282 16282
Bakim Onarim Mal ve Malzeme Alimi ve genel onarimlar 250930 250930
Biiro Makinalar: ve Demirbas Harcamalari 54927 54927
Telefon 5000 5000
Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlar: 56100 56100
Kirtasiye 26215 26215
Genel Hizmetler 24728 24728
Odiil Malzemeleri Alim 1167 1167
Spor Malzemeleri Alimi 2400 2400
Su Tesisat bakim Onarim Giderleri 18000 18000
Yiyecek ve icecek Alimi 15716 15716
Arac Yakiti 7593 7593
Tasinma Bedeli (Deprem Giiclendirme) 110000 110000
653593 653593
TOPLAM




Tablo 31. Kaynak Tablosu

' Genel Biiteek =~ 393665 433031 476334 523968 576364
Okul Aile Birligi 405000 445500 490050 539055 592960
Déner Sermaye 237848 261633 287796 316576 348234
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1036513 1140164 1254180 1379599 1517558




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32. Kayitli ve belge alan kursiyer sayilari

K E K E K E
Kurslara Kayit Yaptiran Kursiyer sayis1 | 1841 2291 11943 9820 17767 12963
Belge Almaya Hak Kazanan Kursiyer 2362 %57,16 10668 %49,02 20576 %66,96
sayisl
Belge alamayan Kursiyer sayisi 1770 %42,84 11095 %50,98 10154 %33,04

Tablo 33. Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi
Kuliip Ad1 (2023)

Afet hazirhik Kuliibii 15 2

Kiitiiphanecilik Kuliibii 14 2

Gezi inceleme Kuliibii 17 2




Tablo 34. Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayllart

Sergi ve defileler

Konser faaliyetleri

Halk Oyunlar1 gosterileri

Tiyatro gosterileri

Calistay vb.

TOPLAM




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Y

V V V V VYV

Cumhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyih Vizyon yaklagimi

Bakanligimiz  2024-2028 Stratejik plan1 ve il milli egitim
midiirliigiimiiziin 2024-2028 stratejik planinin hazirlanmasi

Merkezi ve yerel protokoller

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinya Bankasi ve AB egitim projelerinin halk egitime ekonomik destek
saglamasi/saglayacak olmasi.
Burdur’da sanayinin gelismemis olmasi.

Bolgede hayvanciligin yaygin olmasi
Odeneklerin yetersiz olmast.

Gog veren il olmasi, is imkanlarinin yetersiz olmasi
Déner sermayemizin olmasi.

Hayirsever destekleri

Meslek kurslar1 sonunda kursiyerlerinyeterli isttihdam sahasi bulamamasi

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yonelis bulunmaktadr.

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Burdur’un egitim kenti olmasi

¢ Kirdan kente gog, kentlesme olgusu

¢ Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

¢ Universite dgrencilerinin kurs talepleri

0 Tlimizin tarih ve kiiltiir kenti olmas1

¢ {limizde parcamanmus ailelerin sayisinda artis yasanmast

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler

¢ Kurumumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

0 E Devlet, e YAYGIN uygulamalari

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitim ve iletisimde kullanilmasi

0 Bilgi teknoloji smiflarimizin  bulunmasi, okularin teknoloji siniflarindan
yararlanilmasi.

¢ Bilisim teknolojileri alaninda 6gretmen ve usta Ggreticilerimizin gorev yapiyor

olmasi.




0 Toplumda uyusturucu ve alkol tiikketiminin yayginlagsmast

0 Omumsuz davranislar karsisinda toplumsal baskinin yetersiz olmasi

Giivenlik kameralarimizin olmasi

Etkilesimli tahtanin bulunmamasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslart
HEMBA platformu sayesinde uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Dersliklerde klima bulunmamasi

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ {limizin deprem bolgesinde olmasi

¢ Kurumumuza ulasimin kolay olmasi




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Kurumumuza ait hizmet binalarinin
olmasi

Kurumumuza ait hizmet aracimn

bulunmasi
Sosyal medyamin yaygin olarak
kullanilmasi
Kurum mevzuatina hakim idari

kadronun bulunmasi
Yerel ve uluslararasi projelerde yeterli
katilim gostermesi

Kurumda bdlgenin/ iilkenin Kkiiltiirel
degerlerine ve oOzelliklerine gore
faaliyetler yapilmasi

Kurumun miizik ve gosteri sanatlari
ile ilgili ekibi/ekiplerinin(koro, halk
oyunlar ekibi, tiyatro vb.) olmasi
doner

Kurumumuzda sermaye

Zayif Yonler

Kurs denetimlerinin yeterince
yapilamamasi
Genel idare ve yardimci hizmetler
alaninda yeterli nitelikli personelin
olmamasi
Kursiyerlerin ¢ocuklari i¢in, cocuk oyun
ve bakim odasi yoktur.
Engelli kursiyerler i¢in uygun fiziki
mekanin olmamasi
Temizlik, giivenlik ve saghk
konularinda eksikliklerimizin olmasi
Kursiyer devamsizliklarinin
onlenememesi
Kurumumuzun lisansh spor takimlari
yoktur.

* Kursa gelen Kkursiyerlerin arag

park yerinin olmamasi.

Firsatlar

Okul aile birligimizin kaynaklarinin
acil ihitiyaclar icin yeterli olmasi

Diger kurumlarla (sanayi/ Ticaret
STK lar,

odalari, belediyeler,

okullar, iiniversiteler vb. isbirligi
yapilmaktadir. Cok sayida isbirligi
protokoliimiiz vardir.
Uzaktan egitim faaliyetlerimiz
yapilabilmektedir.
* Merkez ve merkez koylerimiz
de muhtar ve okul
miidiirlerimizin faaliyetlerimize

destek vermesi.

Tehditler

ilimizde sanayinin yeterince
gelismemesi

Gocmenlerin sosyal uyum Kkurslarina
katilmalar1  icin  etkili yaptirnm
olmamasi.

Kurumdan, mevzuata bagh olmayan
istek ve beklentiler.

Genel biitce o6deneklerinin yetersiz

olmasi




calismalar1 vardir.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasinda ¢ok amach salonumuzun
bilecek

ihtiyaci karsilaya

kapasitededir.
* Yiyecek icecek alaninda ilimiz ve
bolgemizde yeterli kurs ve
kursiyere sahip olmasi
* Kurumumuza ait alaca dokuma
atolyesinin bulunmasi
Kurumumuz biinyesinde Step-
Aerobik ve pilates i¢in spor salonumuz

ve malzemelerimiz vardir.

* Sigortah usta ogreticilerin yeni

yaymlanan modiiler programlara
uyum saglayamams olmalari.
* Temizlik,

Kirtasiye, Bakim

Onarim ve Atolye yenileme ve
donatim ddeneklerinin ¢ok az gelmesi
* Kurumda fiber optik internet

baglantisimin bulunmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda 6rgiin egitime devam eden ve bu sistemin disinda kalan vatandaslarimiza hayat boyu
ogrenme ilkesi dogrultusunda bireylerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve yetenekleri ile mesleki yeterliliklerini stirekli olarak gelistirmek,
giincellestirmek, hayata uyumlarini saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz

Diinyadaki gelisim ve degisime entegre olabilen katilimci, aktif vatandas yetistirmek.

3.3.Temel Degerlerimiz
Atatiirk Ilkelerine bagh olmak,
Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,Bilimin evrenselligine inanmak,
Yenilikg¢i olmalk,
Dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek, Kurum i¢cinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Zamanin kiymetini bilmek,
Faydal1 ve 6zgiin arastirmalar yapmak,isimizi sevmek,
Onerilere acik olmak,iletisime acik olmak,
Cagdas ve modern bir zihniyetle calismak.

Kurumlar arasinda dayanigsma ve paylagimciligi arttirmak.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 37. Amag ve Hedefler Tablosu

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu

AMAC 1 (A1)
6grenme imkanlari sunulacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

AMAC 2 (A2) Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi firsatlardan yararlanilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
AMAC 3 (A3)
sunulacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarinin kapasitesi maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

AMAC 4 (A4) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 (H4.1) Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.




TEMA EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

AMAC (A1) Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunulacaktir.

HEDEF (H1.1) | Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erigim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangi¢ .
Performans Gostergesi (PG) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Raporlama Sikhig:
(%) Degeri (2023)
PGI1.1.1 Agilan kurs say1s1 5 957 962 967 971 976 981 6 AY 6 AY
PGI1.1.2 Bir kurs siresince katildigi kursu
) 35 %38,75 %36,81 %34,97 %33,22 %31,56 %29,98 6 AY 6 AY
tamamlayamayan kursiyer orant (%)
PG1.1.3 Okuma yazma kurslar ile belgelendirilen
) 30 29 30 31 32 33 34 6 AY 6 AY
kursiyer say1s1
PG1.1.4 Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan
engelli kursiyer sayisi (Agilan tiim kurslar esas
. ) 20 189 195 201 207 213 219 6 AY 6 AY
alinmigtir. Ayn1 kursiyer yilda birden fazla kursa
devam etmistir)
PG1.1.5 Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan
gegici koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi
. 10 1987 100 110 121 133 146 6 AY 6 AY
(llimizde  bulunan yabanci uyruklularin  uyum
egitimleri tamamlanmigtir)
KOORDINATOR BiRiM Kurslara bakan miidiir yardimcilari, ziimre baskanlari, usta 6greticiler
i$ BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Ogretmen ve idareciler

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kriz redeniyle tasarruf tedbirlerinin uygulanabilecek olmast

Yabancilar i¢in sosyal uyum kurslarinin zorunlu olmasi ancak katilmayanlara yaptirim uygulanmamasi

RISKLER
Engelli kursiyerlere yonelik fiziki mekanin saglanamamasi
Hastalik ve dogal felaketler.
S1 Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S2 Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiillecektir.
. S3 Okuma yazma bilmeyen vatandaglarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri ytiritiilecektir.
STRATEJILER

S4 Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun héle getirilecektir.

S5 Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINI 5000




Ulkemizde yetigkinlerin 6grenime katilma oranlar1 Avrupa birligi iilkelerinin altindadur.

Ulkemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin olmasi

TESPITLER
Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin bulunmasi
Orgiin egitim digina ¢ikmis dgrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalari
Engelli kursiyerlerin yararlanabilmesi i¢in fiziki mekan tahsis edilmesi

. Dezevantajli bireyler i¢in hayat boyu 6grenme firsatlarmin arttirilmasi

IHTIYACLAR

Yetiskinlerin Hayat boyu Ogrenime katilimlarinin tesvik edilmesi.

Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastiriimalidir.




‘ TEMA EGITIMDE KALITE

AMAC (A2)

Hayat boyu 6grenme hizmetlerinin sunumunda ulusal ve uluslararasi firsatlardan yararlanilacaktir.

HEDEF (H2.1)

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic . Raporlama
Performans Gostergesi (PG) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1
(%) Degeri (2023) Sikhig1
PG 2.1.1. Kurum, kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ve ile
30 23 25 26 27 28 29 6 AY 6 AY
yapilan is birlikleri say1si
PG 2.1.2 Uluslararas: diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile
o 20 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
yapilan is birlikleri say1si
PG 2.1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin (cezaevlerinde
kalanlar, yashlar, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
. . . 30 - 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
gocuklarmin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin
artirllmasina yonelik hayata gegirilen proje sayisi
PG 214 Yaygm egitim kurslarindaki kursiyerlerin
) 20 6 AY 6 AY
memnuniyet orani (%)

KOORDINATOR BIRIM

Miidiir ve miidiir yardimeilari

iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER)

Ogretmen ve idareciler

RiSKLER

Dezavantajli gruplarin dijital okuryazarlik becerilerinin arttirilamamasi

STRATEJILER

S1 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S2 Uluslararas1 kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

S3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygim egitim faaliyetlerine katilmasmim 6niindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar
vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S4 Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgiilecektir.

MALIYET TAHMINI

45000

TESPITLER

Kurum ve kuruluslarla isbirligi ve iletigim kaliteyi arttiracaktir.

Ceza infaz kurumlarmin hiikiimlii ve tutuklular tizerindeki fiziksel ve psikolojik etkilerinin giderilebilmesi i¢in; tiyatro, miizik, resim, folklor, el sanatlari, spor, satrang
ve dil kurslart etkili olacaktir.

ilimiz cezaevlerindeki tutuklu ve hiikiimliilere isgiicii piyasasinin talep ettigi bilgi ve becerilerin kazandirilmas: tutukluluk sonrasinda avantaj kazandiracaktir.

Cogu issiz ve egitimsiz olan tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye sonrasi i hayatinda yer bulmalar1 ve sosyal giivenlik risklerinden korunmalari i¢in mesleki

egitim faaliyetleri onem kazanmaktadir.

IHTIYACLAR

Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erigimin arttirilabilmesi igin projelerin desteklenmesi

Dezavantajl gruplar igin hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi




TEMA

AMAC (A3)

insan kaynaklar

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararas: standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H3.1)

Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarinin kapasitesi maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri (2023) Sikhig1 Sikhig1

PG 3.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetigi egitime

50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 AY 6 AY
katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil)
PG 3.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanli ¢aligmalardan

50 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
herhangi birinde aktif gorev alan 6gretmen orani

KOORDINATOR BIRIM

Miidiir yardimeilar

iS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Ogretmen ve idareciler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevli 6greticilere 6denen ek ders ticretlerinin ve kursiyerlere 6denen yolluklarin diigiikligi bu faaliyetlere

RiSKLER )
olan ilgi ve katilim1 diistirmektedir.
S1 Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
. plan1 hazirlanacaktir.
STRATEJILER .
S2 Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
MALIYET TAHMINI 5000
Su anda kamu insan kaynaklari yonetiminde en onemli eksiklerden birisi etkili kamu hizmeti sunumunu destekleyecek bir personel
. degerlendirme sisteminin bulunmayisidir.
TESPITLER
Devlet memurlarinim verimliliginin ya da performansinin dlgiilmesine iliskin somut ve genel bir diizenleme bulunmamaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonunda katilan personelin 6zlilk haklarinda olumlu yonde bir degisiklik yapilmamaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonunda katilan personelin ozlik haklarinda olumlu yonde bir degisiklik yapilmasina iligskin yasal
L. diizenlemeler.
IHTIYACLAR

Meslekte ilerleme ve alt basamaklardaki gorevlere gelmenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonunda basarili olma sartina baglanmasi

konusunda yasal diizenlemeler.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC (A4) | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
HEDEF (H4.1) | Halk Egitim Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangic Degeri izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) (2023) Sikhig Sikhig1
PG 4.1.1 Kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan sayisi
50 7 2 2 1 1 1 6 AY 6 AY
PG 4.1.2 Kurumda diizenleme yapilan 6grenci ve dgretmenlerin
kullanimina yonelik sosyal alan sayisi (oyun, dinlenme, spor,
Y Y ot P 50 1 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
okuma, yeme-i¢me alanlar1)

KOORDINATOR BIRIM

Miidiir ve miidiir yardimeilari

iS BIRLIGi YAPILACAK BiRiIM(LER)

Atolye sefleri

RiSKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

Iyilestirilen alanlarm aktif kullanilmamas1

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Kursiyer ve 6gretmenlerin kullanimina yonelik kantin agilacaktir.
S3. Okul aile birliginden kaynak aktarilacaktir.

S4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygn egitim faaliyetlerinden rahat yararlanabilmeleri iin fiziki mekan olusturulacaktir.

MALIYET TAHMINI

900000

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginimn 6nemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktarilmaktadir.

Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢clendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.




Iyilestirilen alanlarm egitim ve dgretim galigmalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

L Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglar karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmasi
[HTIYACLAR & Y p yage yag silay ¢ yde eg y ¢

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere

hazir tutulacaktir.



Tablo 42. imza Sirkiileri

IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Hamit KAYACIOGLU | Okul Miidiirii Ozgiir KONUK Miidiir Yardimeist
Sadik CAN Miidiir Yardimcist Omer DEMIRYUREK Ogretmen
Ayea YONCU Ogretmen Giil YILDIZ YURDASIPER || Ogretmen
Mehmet Sinan OZCAN | Ogretmen Ramazan AKSOY Ogretmen
Senol DURMAZER Okul Aile Birligi B. Atiye GON Ogrenci Velisi




